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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedszkole nosi nazwe:
Przedszkole Niepubliczne STOKROTKA w Jeleniej Gorze
2. Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym.
3. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Jeleniej Gorze
4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Anna Kaczmarczyk

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Dolno$laski
Kurator O$wiaty we Wroctawiu.
6. Przedszkole uzywa pieczeci:
Przedszkole Niepubliczne STOKROTKA
Anna Kaczmarczyk
58-506 Jelenia Géra, ul. Noskowskiego 2
NIP: 611-109-35-74REGON 231209563

7. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
8. Przedszkole pracuje w godzin 6% do 16> w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

9. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawa — Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2020 r., poz. 910).
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020, poz. 13257).

3) Konwencja o prawach dziecka przyjetej z dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526).

4) Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 22020, poz. 1604)

rozporzadzenie powinno by¢ stosowane w przedszkolach niepublicznych w catosci.

5) Rozporzadzenie MEN z 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2015, poz. 1113).

6) Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania



przedszkolnego oraz podstawa programowa ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;j,

w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla
szkoly przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U.

z 2017 r. poz. 356) Niniejszego Statutu.

§ 2

1. Organ prowadzacy przedszkole odpowiada za jego dziatalnos¢
2. Do zadan organu prowadzacego przedszkole nalezy:
1) zapewnienie warunkow dziatania Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki,
2) wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelinej realizacji
programu wychowania przedszkolnego oraz wykonywania zadan statutowych.
3) organ prowadzacy zapewnia finansowanie Przedszkola, z uwzglgdnieniem wptat rodzicow.
3. Do kompetencji organu prowadzacego Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:
1) Nadzér nad dziatalnoscia Przedszkola w zakresie:
a) spraw dydaktycznych, finansowych i administracyjnych,
b) przestrzegania obowigzujgcych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow i wychowankdw,
¢) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy Przedszkola,
2) decydowanie o podstawowych rozwigzaniach programowych, metodycznych
1 organizacyjnych, wyrazajacych specyfike i gwarantujacych praktyczng realizacje
statutowych zadan Przedszkola w tym:
a) dysponowanie $rodkami finansowymi i mieniem Przedszkola,
b) decydowanie o odplatnosci za Przedszkole,
¢) zawieranie umow z rodzicami (opiekunami prawnymi) za korzystanie z ustug
Przedszkola,
d) organizowanie zebran Rady Pedagogicznej, udzial w zebraniach i innych wydarzeniach
oraz uroczystosciach przedszkolnych,

e) reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 3

Celem Przedszkola jest zapewnienie dzieciom korzystania z wychowania przedszkolnego



w tym: umozliwienie realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§4

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

2.

1) Organizowanie oddziatéw, do ktérych uczeszczajg dzieci o zblizonym wieku,

z uwzglednieniem rozwoju i stopnia niepetnosprawnosci,

2) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku

3) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej Przedszkola w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

4) umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych mozliwosci dziecka,

5) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,

. Szczegotowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji ustalony jest w planach pracy

Przedszkola.

§5

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo o$wiatowe oraz Ustawy

o systemie os$wiaty, a takze w wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych oraz Konwenciji
o Prawach Dziecka poprzez organizowane przez nauczycieli pracy z dzieémi, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

z wykorzystywaniem zréznicowanych metod i form pracy z dzieckiem zaczerpnietych

z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

86

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz

w trakcie przebywania poza terenem Przedszkola,

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,

4) wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi,

zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc psychologiczno-pedagogiczng



Rozdziat 3

Organy Przedszkola i zakres ich dziatan

§7
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna

§8

1. Do zadah Dyrektora — osoby prowadzacej, nalez:
1) kierowanie Przedszkolem, organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego
i opiekunczego, zatrudnianie, zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, organizowanie opieki nad dzie¢mi, sprawowanie
nadzoru pedagogicznego.

2) rozpatrywanie spraw spornych w sprawie dzieci i pracownikow Przedszkola.

§9
1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu
2. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej Przedszkola,
2) okresowe i roczne analizowanie stanu wychowania, nhauczania i opieki oraz organizacyjnych
i materialnych warunkow pracy Przedszkola,
3) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego,
4) wspotdziatanie z innymi organami Przedszkola.
3. Kompetencje oraz szczegotowy zakres uprawnien Rady Pedagogicznej okres$la Regulamin Rady

Pedagogicznej Przedszkola

8§10
1. Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji.
2. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji zadan
Przedszkola.
3. Koordynatorem wspotdziatania organdéw Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola.

4. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.



Rozdziat 4

Organizacja Przedszkola

§11
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnieh.
2. Przedszkole jest wielooddziatowe.
3. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 30 dzieci.

§12
1. Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuhczej w Przedszkolu odbywa sie
W oparciu o:
1) podstawe programowg wychowania przedszkolnego
2) program nauczania, ktérego wyboru dokonuje nauczyciel, ktdremu powierzono opieke
nad danym oddziatem lub osobg prowadzacg zajecia dodatkowe, uwzgledniajagc potrzeby
i mozliwosci dzieci.
2. Dyrektor Przedszkola dopuszcza do uzytku w Przedszkolu przedstawiony przez nauczycieli
program wychowania przedszkolnego.
3. Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 min.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych
nauki jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych i wynosi;
1) z dzieémi w wieku 3-4 lata — okoto 15 min.
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 min.
5. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktérym dokumentuje sie
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.
6. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone inne dzienniki zaje¢ uzasadnione koniecznoscig
dokumentowania przebiegu nauczania. Sposob ich dokumentowania okreslajg odrebne przepisy.
§13
1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci
rodzaj niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwania rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegodtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
3. Szczegotowy rozkiad dnia- w miare potrzeby — moze ulec zmianie w ciggu dnia.



Rozdziat 5

Prawa i obowigzki pracownikow Przedszkola

8§14
. Pracownikami Przedszkola s3a:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Wicedyrektor Przedszkola
3) nauczyciele,
4) pracownicy administracji i obstugi.
. Zasady zatrudniania, zwalniania, czas pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw
Przedszkola okreslajg przepisy Kodeksu Pracy.
. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
przedszkoli publicznych.
. Dokonywanie oceny pracy nauczycieli Przedszkola odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami,

t.j. ustawg Karty Nauczyciela i rozporzgdzeniem w sprawie oceny pracy nauczyciela.

§15
. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow BHP obowigzujgcych
w Przedszkolu oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania sie regularnie okresowym
badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.
2. W trakcie zajec za bhp dzieci odpowiadajg nauczyciele albo osoby prowadzacy te zajecia.
3. Kazdy pracownik Przedszkola odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
4. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie

dotyczgcym spraw wychowankéw i wybranych zagadnien dziatalnosci Przedszkola.

§ 16
. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng, odpowiedzialny jest za jej jako$¢:
1) realizuje obowigzki wynikajgce z umowy,
2) planuje prace w oparciu o program wychowania przedszkolnego
3) planuje tematyke cykliczng zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami dzieci.
. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekuhiczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng oddziatu zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
przedszkole publiczne.
. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng majgca na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentuije j3.



5. Nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) w trakcie roku szkolnego poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w szkole podstawowej i w wyznaczonym przepisami terminie sporzgdza informacje o gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole.

§ 17
1. Nauczyciele maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i dzieci.
2) wolnosci gtoszenia wiasnych pogladow, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi.
3) wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego, swobody metody jego
realizacji w uzgodnieniu z Dyrektorem Przedszkola.
4) jawnej i motywujacej oceny wiasnej pracy,
5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
2. Nauczyciele maja obowigzek:
1) stosowania sie w swojej pracy wymagan przyjetych programéw wychowania przedszkolnego,
2) dbanie o bezpieczehstwo dzieci na zajeciach oraz w czasie wyjs¢, spacerdéw, wycieczek,
3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
4) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki szkolnej,
5) przekazywania rodzicom informaciji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju
w formie zaakceptowanej przez rodzica,

6) traktowania wszystkich dzieci z szacunkiem i zyczliwoscig.

Rozdziat 6

Prawa i obowigzki rodzicow

§18
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, a w szczegdlnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
5) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone (a nie snu na rozkaz)
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
7) badania i eksperymentowania,
8) doswiadczania konsekwencji wkasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa)

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,



10) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi,
11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,
12) nagradzania wysitku,
13) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej, jesli takiej pomocy potrzebuje,
14) formutowania wtasnych ocen, zadawania pytan, na ktére w miare mozliwosci powinien
uzyskac rzeczowg odpowiedz,
15) ciggtej opieki ze strony nauczyciela,
16) wspotpracy nauczyciel-dziecko opartej na poszanowaniu godno$ci osobistej dziecka,
17) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy, fizycznej badz psychicznej,
18) nauki regulowania wtasnych potrzeb,
19) znajomosci swoich praw.
2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie,
2) przestrzeganie zasad bezpieczenhstwa i zdrowia,
3) przestrzeganie higieny osobistej,
4) poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych,
5) petnienia dyzurdw,
6) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzgdkowych w miare swoich mozliwosci,

§20
1. Za pobyt dzieci w Przedszkolu rodzice (prawni opiekunowie) wnoszg optaty.
2. Zasady wnoszenia i wysoko$¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1 okresla zarzgdzenie wydane przez

Dyrektora Przedszkola.

§21
1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyziji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci, i braku mozliwosci udzielenia pomocy w ramach srodkéw,
jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu
Zz Radg Pedagogiczng,

2) uchylania sie rodzicow (prawnych opiekundw) od wspotdziatania z nauczycielem oddziatu
w zakresie ustalania zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego,

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy podjecia
wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

4) nieuregulowanie ptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu

10



2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdw Przedszkola przekazuje Dyrektor Rodzicom
(prawnym opiekunom) lub przesyta listownie na adres podany przez rodzicéw.

3. Od decyzji, o ktérej mowa w ust.2, rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje odwotanie do
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§ 22
1. W przypadku zalegtosci w optatach, Dyrektor Przedszkola po uprzednim bezskutecznym
wezwaniu rodzicow dziecka do zaptaty, wykresla dziecko z listy wychowankéw Przedszkola.
2. Informacje o wykresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola i obowigzku odbywania
przez nie rocznego przygotowania przedszkolnego w formie pisemnej Dyrektor Przedszkola
przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) oraz Dyrektorowi Szkoty Podstawowej, w obwodzie
ktérej mieszka dziecko.
3. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:
1) rezygnacja Rodzica z ustug Przedszkola,
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki,
3) zakwalifikowanie sie przez dziecko do korzystania z wychowania przedszkolnego

w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji)

§ 23
Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola maja prawo do:
1) zapoznania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Przedszkola oraz programem
wychowania przedszkolnego w danym oddziale,
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka,
3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

doborze metod udzielania pomocy,

4) przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczgcych pracy Przedszkola.

§24
Do podstawowych obowigzkéw Rodzicéw nalezy:
1) przestrzeganie postanowien Statutu Przedszkola,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
3) zabezpieczenie stosownego ubioru dziecka w zaleznosci od: warunkéw pogodowych, pory roku,
umiejetnosci samoobstugowych dziecka oraz uroczystosci w Przedszkolu.
4) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w czasie ustalonym przez Przedszkole
5) terminowe uiszczanie odpfatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

11



§25
1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
2. W Przedszkolu prowadzone sg formy wspétdziatania uwzgledniajgce prawo Rodzicow do:
1) znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, przedstawianych w trakcie zebran ogéinych, oddziatowych,
w czasie zajec i uroczystosci otwartych, a takze poprzez wymine korespondencyjng
(m.in. w formie informacji, ogtoszen, ankiet, osSwiadczen, w tym réwniez z wykorzystaniem
internetowych form komunikacji na odlegto$¢)
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez kontakty indywidualne z nauczycielem.
3. Rodzice majg obowigzek wywigzywac sie z zadan stawianych przez Przedszkole dotyczacych
zdrowia i higieny dzieci.

Rozdziat 7
Sposdb uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalno$é Przedszkola.

8§26
1. Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana z nastepujgcych zrédet:
1) dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow i przekazywane przez wiasciwg
jednostke samorzadu terytorialnego: Miasto Jelenia Gora ,Pl. Ratuszowy 58,
58-500 Jelenia Goéra
2) $rodkoéw organu prowadzgcego,
3) wptat Rodzicow za pobyt dzieci w Przedszkolu oraz innych dobrowolnych wptat,
4) dotacji docelowych, darowizn przekazywanych do Przedszkola przez osoby prywatne,
organizacje i instytucje,
2. Wysokos¢ optaty miesiecznej za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz terminy wptat ustala Dyrektor.
3. Wysokosc¢ opfaty, o ktorej mowa w ust. 2, ustalona jest na podstawie kalkulacji miesiecznych
dokonywanych okresowo wg potrzeb.
4. Zasady obnizania optat lub zwalniana z optat, o ktérych mowa w ust.2, ustala Dyrektor
na wniosek Rodzicow (prawnych opiekunéw).
5. Wszelkie znizki i odstepstwa od przyjetych zasad nie wymagajg odrebnego postanowienia, a ich
wysokosc¢ pozostaje sprawg indywidualnych uzgodnieh miedzy Dyrektorem a Rodzicami, dla
ktérych dobro dziecka zostaje sprawg nadrzedng

6. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 8
Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola

§ 27
1. Do Przedszkola przyjmuje sie kazde dziecko:

1) ktérego Rodzice akceptujg zasady funkcjonowania Przedszkola i postanowienia niniejszego
Statutu.

2) ktére ukonczyto 2 lata i 6 m-cy zycia,

2. Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje Dyrektor na podstawie Karty
zgtoszeniowej oraz przeprowadzonej rozmowy z Rodzicem (prawnym opiekunem)
3. Podstawg przyjecia dziecka do Przedszkola jest:

1) ztozenia wypetnionej czytelnie ,Karty zgtoszeniowej dziecka do Przedszkola” uwzgledniajgce
wszystkie punkty zawarte w karcie, podpisanej przez matke/ prawnego opiekuna,
ojca/prawnego opiekuna

2) zapoznania sie przez Rodzicow z zasadami funkcjonowania Przedszkola.

4. Zapisy do Przedszkola prowadzi Dyrektor Przedszkola.

Karty zgtoszenia dziecka do Przedszkola przyjmowane sg przez caty rok, a rozpoczecie nauki

wychowanka moze rozpoczg¢ sie w przypadku, gdy Przedszkole dysponuje wolnym miejscem

w grupie odpowiedniej do wieku dziecka.

5. Do Przedszkola na dany rok szkolny przyjmuje sie dzieci wedtug nastepujgcej kolejnosci:

1) dzieci uczeszczajgce w poprzedzajgcym roku szkolnym

2) rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola,

3) dzieci pracownikéw Przedszkola,

4) dzieci wedtug kolejnosci zgtoszeh w okreslonej grupie wiekowej,

§ 28
1. Wszelkie spory wynikte w trakcie procedury kwalifikacyjnej rozstrzyga Dyrektor Przedszkola.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwota¢ sie od decyzji Dyrektora w ciggu 7 dni od
daty otrzymania powiadomienia.
3. Decyzja po rozstrzygnieciu odwotania jest ostateczna.

8§29
1. Dziecko przyjete do Przedszkola staje sie jego wychowankiem z chwilg wpisania go na liste
wychowankoéw.
2. Warunkiem wpisania dziecka na liste wychowankow jest przestrzeganie ustalen finansowych
zawartych miedzy Przedszkolem i Rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci, oraz zobowigzanie

do przestrzegania wewnetrznych aktow prawnych, w tym postanowien niniejszego statutu.
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Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 30
1. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdéw Przedszkola, jak réwniez wynikajace z zadan
Przedszkola, nie moga by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego Statutu, jak réwniez z innymi
przepisami prawa.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor

Anna Kaczmarczyk
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